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VILNIAUS R. EGLISKIU §V. JONO BOSKO GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus r. Egliskiy $v. Jono Bosko gimnazijos (toliau — Gimnazija) korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato korupcijos prevencijos principus, tikslus, uzdavinius,
priemones, jy organizavimg ir kontrole¢ Gimnazijoje.
2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir
kitais korupcijos prevencija reglamentuojanciais teisés aktais.
3. Aprasas taikomas visiems Gimnazijos darbuotojams. Apraso nuostatos yra aktualios ir
Gimnazijos bendruomenés nariams.
4. ApraSe vartojamos sgvokos:
4.1. Korupcija — piktnaudziavimas tarnybine padétimi, jgaliojimais ar jtaka siekiant asmeninés
naudos sau ar kitiems asmenims.
4.2. Piktnaudziavimas — darbuotojo veikimas ar neveikimas, kai jam suteikti jgaliojimai
naudojami nesilaikant teisés akty ar siekiant asmeninés naudos.
4.3. Korupcijos prevencija — priemoniy sistema, skirta korupcijos prieZastims ir sglygoms

nustatyti, Salinti bei uzkirsti kelig korupcinéms apraiskoms.

II SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
5. Gimnazijoje korupcijos prevencija vykdoma vadovaujantis $iais principais:
5.1. Teisétumo — visos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty.
5.2. Skaidrumo — Gimnazijos veikla organizuojama atvirai, siekiant uZtikrinti sprendimy
pagristumg ir vieSumg.
5.3. Atsakomybés — kiekvienas darbuotojas atsako uz teisés akty laikymasi ir skaidry pareigy
vykdyma.



5.4. Bendradarbiavimo - korupcijos prevencija jgyvendinama bendradarbiaujant su
Gimnazijos bendruomene ir atsakingomis institucijomis.
5.5. Nuoseklumo — korupcijos prevencijos priemonés vykdomos sistemingai ir nuolat

vertinamos.

IITI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
6. Korupcijos prevencijos tikslai:
6.1. uztikrinti skaidria, sgziningg ir atsakingg Gimnazijos veikla;
6.2. uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Gimnazijoje;
6.3. ugdyti Gimnazijos bendruomenés nepakantuma korupcijai.
7. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:
7.1. nustatyti ir vertinti galimas korupcijos rizikos sritis;
7.2. Salinti korupcijos atsiradimo prieZzastis ir sglygas;
7.3. uztikrinti skaidry sprendimy priémima;
7.4. organizuoti Gimnazijos darbuotojy ir bendruomenés nariy Svietimg bei informavima
korupcijos prevencijos klausimais;

7.5. sudaryti sglygas ir skatinti bendruomenés narius pranesti apie galimus korupcijos atvejus.

IV SKYRIUS

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
8. Gimnazijoje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:
8.1. korupcijos rizikos nustatymas, vertinimas ir analiz¢;
8.2. Gimnazijos darbuotojy informavimas apie korupcijos prevencijos politikg ir jos
igyvendinima;
8.3. Gimnazijos darbuotojy ir mokiniy Svietimas korupcijos prevencijos ir antikorupcijos
temomis;
8.4. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo kontrolés uztikrinimas;
8.5. sprendimy priémimo skaidrumo ir pagrjstumo uZztikrinimas;
8.6. Gimnazijos veiklos ir dokumenty vidaus kontrolés vykdymas;
8.7. praneSimy apie galimus pazeidimus priémimas ir nagrin¢jimas;

8.8. antikorupcinio $vietimo integravimas ] ugdymo procesg.



V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

9. Uz korupcijos prevencijos organizavimg Gimnazijoje atsako Gimnazijos direktorius arba jo
igaliotas asmuo.
10. Gimnazijoje direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma korupcijos prevencijos darbo grupé
arba paskiriamas atsakingas asmuo, koordinuojantis korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima.
11. Korupcijos prevencijos veikla organizuojama nuosekliai ir apima:
11.1. galimy korupcijos riziky nustatymg ir vertinima;
11.2. prevenciniy priemoniy planavima, jgyvendinima ir jy veiksmingumo vertinima;
11.3. Gimnazijos bendruomenés informavima ir §vietimg korupcijos prevencijos klausimais;
11.4. pranesimy apie galimus pazeidimus priémima, nagrinéjimg ir reagavimo priemoniy
taikymga.
12. Korupcijos rizikos vertinimas vykdomas periodiskai arba esant poreikiui, atsizvelgiant i:
12.1. sprendimy priémimo procediry skaidruma;
12.2. darbuotojy kompetencijas ir atsakomybés pasiskirstyma;
12.3. kontrolés ir priezitiros mechanizmy veiksminguma;

12.4. nustatytus teisés akty ar vidaus dokumenty pazeidimus.

VI SKYRIUS

TARNYBINE ETIKA
13. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis profesinés etikos, skaidrumo, saZiningumo ir
nesaliSkumo principy, vykdydami savo pareigas ir priimdami sprendimus. Gimnazijos
darbuotojai savo veikloje vadovaujasi:
13.1. Gimnazijos vidaus dokumentuose;
13.2. pedagogy etikos kodekse;
13.3. darbo tvarkos taisyklése;
13.4. pareigybiy aprasymuose.
15. Gimnazijos darbuotojai privalo vengti interesy konflikto, o jam kilus — nedelsdami
informuoti Gimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir nusisalinti nuo sprendimy priémimo.
16. Gimnazijos darbuotojai privalo netoleruoti korupcijos apraisky ir apie pastebétus galimus
paZeidimus informuoti nustatyta tvarka.
17. Su Siuo ApraSu visi darbuotojai supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis

priemonémis.



VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty ir Gimnazijos
vidaus dokumenty.
19. Asmenys, pazeide Sio ApraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.
20. Informacija apie galimus korupcijos atvejus Gimnazijos bendruomenés nariai gali pateikti:
20.1. rastu;
20.2. elektroniniu pastu;
20.3. kitais prieinamais biidais.
18. Pranesimai apie galimus korupcijos atvejus priimami ir nagrinéjami teisés akty nustatyta
tvarka.
19. Uztikrinamas prane$¢jy konfidencialumas ir, esant galimybei, anonimiskumas.

20. Pasitvirtinus pazeidimams, taikomos teisés akty nustatytos poveikio priemonés.




